Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2022 2023 2024 2025

Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0

Vv tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast

z toho:

- vplyv na SR 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie izemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vydavky verejnej spravy celkom 5966 075| 9432720 6933290| 6933290

v tom: MPSVR SR 5966 075| 9432720| 6933290 | 6933290

z toho:

- vplyv na SR 5966 075| 9432720| 6933290 | 6933290
Rozpoctové prostriedky 1251464| 4718109| 6933290 | 6933290
EU zdroje - Plan obnovy a odolnosti 4714611 | 4714611 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie izemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na pocet zamestnancov 64 122 180 180

- vplyv na SR 50 108 166 166

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie izemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na mzdové vydavky 739788 | 2781096 | 4082616| 4 082616

- wplyv na SR 739788 | 2781096| 4082616 | 4082616

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie izemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Financovanie zabezpecené v rozpocte 4981960 | 5249310 534699 | 534699

Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0

Rozpoctovo nekryty vplyv / ispora 084 115| 4183410| 6398591 | 6398 591




2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podPa § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

NavySenie navrhu rozpoctu kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky na roky 2022, 2023, 2024 a 2025.

2.2. Popis a charakteristika navrhu

2.2.1. Popis navrhu:
Legislativha zmena

Vladnym nédvrhom zékona 0 inSpekcii v socidlnych veciach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,navrh zakona®) sa de novo kreuje pravna uprava inspekcie v socialnych
veciach, ktorou bude dozor nad dodrziavanim osobitnych predpisov V oblasti socialnych veci
(teda nad plnenim povinnosti z nich vyplyvajicich - ustanovenie § 2 ods. 1 pism. a) navrhu
zékona) dozorovanymi subjektami (ustanovenie § 2 ods. 2 navrhu zdkona) a vyvodzovanie
zodpovednosti za porusenie tychto povinnosti. U¢elom predkladanej novej pravnej upravy je
vytvorit’ funkény systém spravneho dozoru a tym prispiet’ K posilneniu efektivnosti a kvality
socialnej pomoci poskytovanej v ramci prava socialneho zabezpe€enia.. Spravny dozor bude
ministerstvo, prostrednictvom vecne a funkéne prisluSného utvaru zriadeného na tento ucel,
vykonavat’ nad dodrziavanim zékonnosti pri uplatiiovani prava sociadlneho zabezpecenia vo
vymedzenych oblastiach a nad kvalitou poskytovanych socidlnych sluzieb, nad ucelnostou
penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia,
nad kvalitou a rozsahom pomoci, na zabezpecenie ktorej sa poskytuje peniazny prispevok na
kompenzaciu a nad vykonavanim opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Navrh zdkona sleduje efektivnym vykonavanim inSpekcie v socialnych veciach, osobitne
spravneho dozoru predovSetkym posilnenie ochrany najzranitenejSich fyzickych osob
vzhl'adom na ich dlhodob zavislost’ na pomoci inej osoby pri sebaobsluhe, vzh'adom na vek
alebo tazké zdravotné postihnutie. Ide o osoby, ktoré su spravidla dlhodobo odkazané na
vymedzené druhy socidlnej pomoci, a to poskytovanie socidlnych sluZieb alebo poskytovanie
penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov t'azkého zdravotného postihnutia
podla prislusnych pravnych predpisov, ktoré patria do posobnosti ministerstva. DalSou
oblastou, na ktort sa bude vzt'ahovat inSpekcia v socidlnych veciach, je oblast’” vykonu
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktorej Specifikom je, Ze opatrenia st
vykonavané primarne za ucelom rieSenia situacie dietata (spravidla dietata ohrozeného)
a komplikovanych rodinnych situacii.

Navrh zékona v sulade so vSeobecnym cielom zefektivnenia vykonu, racionalizacie a
skvalitnenia Statnej spravy utvara pravne podmienky na transparentnost’, ucelnost’ a ucinnost’
procesnych, vecnych i administrativnych postupov vykonu inSpekcie v socidlnych veciach vo
vymedzenom rozsahu. Navrh zakona ex lege stanovuje primarne ulohy a opravnenia
novozriadeného utvaru, ktory vykonava posobnost ministerstva v oblasti inSpekcie
Vv socialnych veciach, ako aj opravnenia a povinnosti Statnych zamestnancov poverenych
vykonom in§pekcie v socialnych veciach a prizvanej osoby pri vykone inspekcie. Specifikuje
prava a povinnosti dozorovaného subjektu, prava a povinnosti pravnickych osob a fyzickych
0s0b pri vykonavani in§pekcie v socialnych veciach, priebeh a vecné nalezitosti vykonavania
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inSpekcie v socidlnych veciach, ako aj rozhodovanie o sankciach za porusenie povinnosti
ustanovenych osobitnymi predpismi a tymto zakonom.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

iné

-
il
|

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizsie uvedent tabulku. Uved'te aj odhady
zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tito zmena tyka.

Tabulka ¢. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypo¢ty vplyvov na verejné financie

Navrhom zdkona sa zriadi novy Utvar inSpekcie v socialnych veciach ministerstva. Ako
organiza¢na sucast tohto Utvaru vznikne osem detasovanych pracovisk s pdsobnostou pre
uzemny obvod jedného vyssieho uzemného celku.

V suvislosti so zriadenim nového Utvaru sa predpokladd negativny vplyv na rozpocet,
ktory nie je priamo naviazany na uc¢innost predmetnej legislativnej zmeny, to znamena3, Ze
mobZe byt realizovany priebezne od roku 2022. Ide o investiciu potrebni na vybudovanie
priestorov, v ktorych bude novy uUtvar pdsobit. U¢elom investicie je pokrytie kapitalovych
vydavkov potrebnych na kupu, obnovou a rekonstrukciou budov, ich materidlno-technického
vybavenia a obstaranie osobnych motorovych vozidiel pre zabezpecenie vykonu inSpekcie.
Celkovo su tieto vydavky odhadované v objeme 9 429 222 eur, pricom ich financovanie sa
predpokladd zo zdrojov Eurdpskej unie — z Planu obnovy a odolnosti (Komponent 13 -
Dostupna a kvalitna dlhodoba socidlno-zdravotna starostlivost). Vo vydavkoch verejnej spravy
su v roku 2022 a 2023 kalkulované okrem beznych vydavkov (mzdy, odvody, tovary a sluzby
zamestnancov inSpekcie) aj vydavky kapitalového charakteru financované z Planu obnovy
a odolnosti kazdoroc¢ne vo vyske 4 714 611 eur (spolu za roky 2022 a 2023 vo vyske 9 429 222
eur).

Mzdové a prevadzkové ndklady utvaru inSpekcie v socidlnych veciach budd hradené zo
Statneho rozpoctu a su predmetom tejto analyzy.



Zmena, ktord je navrhovana diom vyhlasenia v zbierke zakonov okrem ¢l. | § 4 aZ 13
a cl. Il az V, ktorych Gcinnost sa navrhuje od 1. novembra 2022, md negativny vplyv na Statny
rozpocet. Zaklada ndklady spojené s financovanim mzdovych vydavkov pre 180 zamestnancov
Utvaru inSpekcie v socidlnych veciach a pravidelné vydavky spojené s jeho prevadzkou.

Naklady na mzdy a odvody pre 180 zamestnancov vychadzaju z mzdovych vydavkov
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR na rok 2021 a navrhu organizacnej Struktury
novo zriadeného utvaru.

Pracovna pozicia pocet uvazok
generdlny riaditel 1 1
asistent GR 1 1
vodi¢ GR 1 1
riaditel odboru 3 1
metodik 9 1
pravnik (aj pre prierezové ¢innosti MPSVR) 2 1
inSpektor (z toho 14 v su¢asnosti v rozpocte MPSVR SR) 147 1
administrativni pracovnici (aj pre prierezové ¢innosti 7 1
MPSVR)

IT - Specialista 1 1
IT 4 (8:2) 0,5
technicko-hospodarsky pracovnik 4 (8:2) 0,5
Celkovy pocet zamestnancov 180

Celkovo sa predpoklada vznik 166 novych pracovnych miest. Zarovent bude na novy
utvar delimitovanych 14 v sucéasnosti obsadenych Statnozamestnaneckych miest.
Obsadzovanie pracovnych pozicii bude postupné. NavySenie poctu zamestnancov sa
predpoklada od jula 2022 o 50 miest, v roku 2023 o0 58 miest a v roku 2024 o 58 miest a v roku
2025 sa predpoklada plne obsadena organizacna Struktura nového organizacného uUtvaru.
Navrh nepodita s valorizdciou miezd. V rokoch 2023, 2024 a 2025 priemerna mzda na jedného
zamestnanca klesa voci predchddzajucim rokom, nakolko novo obsadzované miesta budu
vykryté len inSpektormi s nizSou platovou tarifou, kym v roku 2022 ndvrh pocita s obsadenim
riadiacich a odbornych pozicii s vyssou tarifnou mzdou a zakonnymi priplatkami.

Rozpoctovo kryté vydavky v rokoch 2022 az 2025 su nasledovné:

Rok 2022
Mzdy a odvody pre 14 zamestnancov na 6 mesiacov: 211 979 eur.
Tovary a sluzby pre 14 zamestnancov na 6 mesiacov: 54 600 eur.

Rok 2023 az 2025
Mzdy a odvody pre 14 zamestnancov na 12 mesiacov: 423 959 eur (v kazdom roku).
Tovary a sluzby pre 14 zamestnancov na 12 mesiacov: 109 200 eur (v kazdom roku).



Celkové vydavky na novych zamestnancov si odhadované na roky 2022 aZz 2025 podla
priemernych vydavkov ministerstva v jednotlivych kategdriach vydavkov. Pricom vydavky na
tovary a sluzby (630) su odhadované vo vyske cca 7 800€/na rok na jedného zamestnanca.
Tieto financné prostriedky budul pouZité najma na zaSkolovanie novych inSpektorov, na
tuzemské cestovné ndhrady, pohonné hmoty, stravné, telefény, kancelarsky
material, interiérové vybavenie v suvislosti so zabezpecenim podmienok pre riadny vykon
inSpekcie. Vsume su zahrnuté aj naklady na prevadzku priestorov, v radtane nakladov na
energie, vodné, stoc¢né. V ndvrhu je premietnuty aj ndrast cien energii. Vydavky na bezné
transfery (640) su odhadované vo vyske 110 eur na zamestnanca na rok.

Navrh nezahfiia kvantifikaciu vplyvov slvisiacich s Uhradou preukdazatelne vyplatenej
nahrady mzdy v sume priemerného zarobku zamestndvatelovi prizvanej osoby a cestovné
nahrady prizvanej osobe ministerstvom, nakolko v stucasnosti nie je mozné vycislit pocet
dozorov, pri ktorych bude odévodnené osobitou povahou dozoru vyuzZitie Ucasti tychto
prizvanych os6b na vykone dozoru. Rovnako nie je mozné kvantifikovat vysku moznej ndhrady
mzdy v sume priemerného zarobku za ucasti na dozore, ktory v zmysle navrhu patri prizvanej
osobe.



Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach) 2022 2023 5024 2025 poznamka

Daiiové prijmy (100)* 0 0 0 0

Nedarnové prijmy (200)! 0 0 0 0

Granty a transfery (300)? 0 0 0 0

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami 0 0 0 0

a finanénymi pasivami (400)

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné 0 0 0 0

vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.



Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2022 2023 2024 2025 poznamka

Bené vydavky (600) 1251 464 4718 109 6 933 290 6 933 290
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 739788 2781096 4082616 4082616
Poistné a prispev. do poist'ovni (620) 258 556 971993 1426874 1426 874
Tovary a sluzby (630) 249 600 951 600 1 404 000 1 404 000
Bené transfery (640): 3520 13420 19 800 19 800
Spléacanie trokov a ostatné platby suvisiace s uverom, p6zi¢kou, nadvratnou

< , . .. 0 0 0 0

finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650):

Kapitalové vydavky (700) 4714 611 4714 611 0 0
Obstarava. kapitalovych aktiv (710) 4714611 4714611 0 0
Kapitalové transfery (720) 0 0 0 0

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom SEID U A A Bz 6 933 290

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt.




Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ 2022 5023 2024 2025 poznamka

Pocet zamestnancov celkom 64 122 180 180

Z toho vplyv na SR 50 108 166 166
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 1926 1900 1 890 1890

z toho vplyv na SR 1336 1711 1744 1744
Osobné vydavky celkom (v eurach) 998 344 3753 089 5509 491 5509 491
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 739 788 2 781 096 4082 616 4 082 616
(610)

Z toho vplyv na SR 582 708 2 466 936 3 768 456 3 768 456
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 258 556 971993 1426 875 1426 875

Z toho vplyv na SR 203 657 862 194 1317 075 1317 075
Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov,
je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podla spdsobu odmeiniovania (napr. policajti, colnici ...).
Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.
Kategorie 610 a 620 st z tejto prilohy prendsané do prisluSnych kategorii prilohy ,,vydavky*.







